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1. Randvoorwaarden voor goede zorgverlening 

1.2. Missie en visie 

Het atelier is opgezet als plek voor dagbesteding en arbeidsactivering. De deelnemers zijn divers in 
leeftijd (tussen 18-90+ jaar) en achtergrond (VMBO-HBO). Dit betekent een mooie mix van mensen 
met diverse indicaties en met verschillende mate van creatieve aspiraties. Het is een kleinschalige 
plek waar deelnemers zich creatief en persoonlijk kunnen ontwikkelen. Er is ruimte om ervaringen in 
de groep uit te wisselen waardoor deelnemers ook veel van elkaar leren en ook sociaal meer 
zelfredzaam worden. We werken volgens het principe 'zorgen dat..' I.p.v. 'zorgen voor...' 

Missie: Kunstwerkt (KW) biedt creatieve en kunstzinnige begeleiding aan mensen met en zonder 
indicatie. Kunst is doel én middel om maatschappelijk en sociaal meer zelfredzaam te worden. We 
vormen een community waarin iedereen zichzelf kan zijn en we van elkaar kunnen leren.  

Visie/kernwaarden 

Ons atelier heet niet voor niets Kunstwerkt! Door creatief/kunstzinnig bezig te gaan kom je 'uit je 
hoofd.' Het onderbewuste wordt aangesproken en de creatieve rechterhersenhelft, die we als 
volwassen zo weinig gebruiken, gaat aan de slag.  

We volgen de systematiek van het Huis van Identiteit (overeenkomstig Kunstcircuit/gemeente 
Deventer). Dit is een methodiek die weergeeft hoe o.a. kunst en cultuur kunnen bijdragen aan een 
betere kwaliteit van leven. Het huis (je leven) heeft meerder kamers, dit zijn de levensdomeinen 
lichaam en geest, sociale relaties, materieel, arbeid/prestaties en waarden/inspiratie. Er is altijd een 
kamer waarin iets te leren valt en een andere waar het goed gaat. Kunst en cultuur opent nieuwe 
kamers en mogelijkheden rondom participatie en betekenis. Dit brengt je in verbinding met jezelf en 
de ander. 

--> Bezig zijn met kunst en cultuur draagt bij aan een hogere zelfredzaamheid en welzijn: Kunst werkt! 

Onze 'core-business' is individuele en groepsbegeleiding van mensen met creatieve aspiraties die min 
of meer zelfstandig kunnen functioneren. Ons uitgangspunt is dat ieder mag zijn wie hij is. We 
hebben een integere, open en flexibele benadering van iedere deelnemer. Door goed te kijken en te 
luisteren bieden we maatwerk; de begeleiding die gewenst is. Het spreekt voor zich dat we een 
deelnemer met een kunstacademie achtergrond anders begeleiden dan iemand die net zijn eerste 
schreden zet op het creatieve pad. Mensen met NAH benaderen we anders dan mensen met ADD 
om maar wat te noemen. Ieder mens is uniek en daar hebben we oog voor.  

-->Iedereen is uniek en mag zichzelf zijn. KW biedt individuele maatwerk begeleiding. 

In het begeleiden van deelnemers werken we met een PCA-cyclus. Dit is een cyclisch proces van 
plannen, controle en aanpassen. Voor en samen met iedere deelnemer wordt een uitvoeringsplan 
opgesteld waarvoor het begeleidingsplan van de WMO of de zorginstelling input levert. We 
definiëren persoonlijke en creatieve doelen. Ieder half jaar wordt dit plan geëvalueerd en bijgesteld. 
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We begeleiden vaak 'op de rand van de comfortzone' om deelnemers uit te dagen hun grenzen iets 
op te rekken. 

--> KW maakt voor iedere deelnemer een uitvoeringsplan dat ieder half jaar wordt geëvalueerd en 
bijgesteld.  

Een idee achter de WMO is dat mensen stappen maken op de participatieladder. Van dagbesteding 
naar vrijwilligerswerk naar wellicht betaald werk. Dit is voor de meeste van onze deelnemers niet 
haalbaar, maar voor een enkele, vaak wat jongere, deelnemer wel. Dit stimuleren wij door oa 
begeleid vrijwilligerswerk te bieden of door te verwijzen. (zie bijlage 2) 

--> KW stimuleert het doorstromen van deelnemers richting werk, indien mogelijk.  

We zijn een platte organisatie en streven naar gelijkwaardigheid van begeleiders en deelnemers. We 
vormen een community van kunstzinnige, zorgzame, soms ervaringsdeskundige, begeleiders en 
deelnemers. Om de inbreng van de deelnemers te waarborgen hebben we, naast een 
klachtenregeling, een vertrouwenspersoon, een ideeënbus en een officieel adviesorgaan: de 
deelnemersraad. 

-->KW stimuleert de inbreng van deelnemers op diverse manieren zodat we een gelijkwaardige 
community (kunnen) vormen van begeleiders, vrijwilligers en deelnemers.  

-->De deelnemers zijn tevreden over onze dienstverlening. (Ieder jaar meet KW de tevredenheid van 
hun deelnemers. De score dient 8,5 of hoger te zijn.) 

Zelfredzaamheid 
Ons werk draait om het vergroten van de zelfredzaamheid, maar wat is dat eigenlijk? 
Zelfredzaamheid betekent letterlijk jezelf kunnen redden: het vermogen om zelfstandig dagelijkse 
levensverrichtingen te doen, problemen op te lossen en te voorzien in basisbehoeften met minimale 
professionele hulp, door zowel fysieke als mentale vaardigheden in te zetten. Het omvat zelfzorg 
(wassen, aankleden), huishouden, sociale contacten onderhouden en zelfstandig keuzes maken om 
deel te nemen aan de maatschappij.  
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Kernaspecten van zelfredzaamheid 

• Zelfstandig je leven leiden zonder veel externe steun. 
• Probleemoplossing: Zelfstandig kunnen omgaan met (onverwachte) situaties en incidenten, 

of dit nu fysiek, mentaal of financieel is. 
• Basisvaardigheden zoals persoonlijke hygiëne, eten, opruimen, maar ook aan zelfstandig 

beslissingen nemen. 
• Participatie: Deelnemen aan het maatschappelijke verkeer. 

 


